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109 年我國勞工整體工作滿意度 71.2％ 
一、 依勞動部統計，109 年勞工對整體工作

感到滿意的比率為 71.2％，較 108 年

續升 0.9 個百分點；若按性別觀察，109
年男性為 71.5％，較女性（70.9％）高

出 0.6 個百分點，男、女性分別較 108
年減 0.1及增 1.8個百分點，近 5年（105
至 109 年）性別差距在 2.5 個百分點以

內。 
二、 另觀察勞工對服務單位性別平等之滿

意情形，109 年勞工對性別工作平等感

到滿意的比率為 84.7％，較 108 年略

降 0.4 個百分點，近 5 年滿意度介於

81.4％至 85.1％之間；若按性別觀察，

109 年男性為 85.6％，較女性（83.9％）

高出 1.7 個百分點，男、女性分別較

108 年增 0.3 及減 1.1 個百分點，近 5
年性別差距均在 2 個百分點以下。 

三、 按年齡別觀察，滿意度隨年齡增長而

遞減，109 年 15-24 歲年齡組滿意比率

89.8％，45-64 歲 82.7％，高低差距 7.1

個百分點，與 108 年相較，以 45-64

歲組下降 1.7 個百分點較大。按員工規

模觀察，109 年以 200-499 人企業之滿

意比率 88.0％居首，較 108 年增 9.6 個

百分點，其餘規模之企業滿意度則均

呈下降，其中又以 30-49 人及 500 人以

上企業各減 3.4 及 2.7 個百分點較多。 

 
 
 
 
 

 
  
   

 
 
 
 
 

 
 

 

資料來源： 勞動部。 

 

附    註： 問項為「勞工對整體工作之滿意
情形？」，計算回答「很滿意」
及「滿意」所占比率。 

問項為「勞工對性別平等（禁止
性別歧視、防治職場性騷擾、促
進工作平等措施）之滿意情
形？」，計算回答「很滿意」及
「滿意」所占比率。 

說    明： 本通報每週一至週五發行，並透過
網際網路系統同步發送，網址：
www.stat.gov.tw。    

勞工對整體工作感到滿意之比率 
 
 

勞工對性別工作平等感到滿意之比率 
 

－年齡別及員工規模 
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